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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

PLANO DE ACAO E CAPACITACAO 2023

Angélica - MS, 19 de outubro de 2023

INTRODUCAO

Criado em 21/09/2009 pela lei municipal 800/2009, passando a funcionar a partir de
Jjaneiro de 2010.

Os sistemas de previdéncia, foram criados para proteger ¢ amparar o servidor e sua
familia. A Previdéncia Social ¢ um tema que deveria despertar interesse em todos os servidores,
porque, mais cedo ou mais tarde, teremos que recorrer a sua prote¢do. Durante décadas. cada
servidor ativo, contribui para um regime de capitalizacio, denominado RPPS, com uma parcela

de seus ganhos mensais, para construir essa seguranga.

Portanto, ¢ de suma importancia uma previdéncia estavel, que devolva a esse servidor

0 investimento que ele fez para garantir seu futuro.

'METODOLOGIA

Para a criagdo deste Plano de A¢do, foi necessario a atuacdo de todos os responsaveis

diretos pelas atividades do IPA. com a indicagdo dos planos e a¢des de cada area.

A construgdo do Plano de Agdo para o exercicio de 2024 foi desenvolvida pelo IPA,
apos ampla analise e debates em reunides com toda a equipe para alinhamento das agdes
necessarias para 2024, apés, aprovagio por parte dos representantes do departamento. foi dada

divulgagdo aos Conselheiros e disponibilizado em seu portal no link:

O anexo I ¢ composto por objetivos estratégicos. agdes a serem implementadas.

" indicadores de desempenho. avaliagdo e monitoramento.
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IDENTIDADE

MISSAO

Garantir que o Instituto proporcione aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada

com gestdo transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial:
VISAO

Ser reconhecido interna e externamente por todos os interessados, pela garantia da qualidade
no atendimento, disseminando a cultura previdenciaria e a garantia da promissao da prote¢io

dos segurados e seus dependentes.
VALORES

Respeito e Responsabilidade; Organizagdo e Modernidade: Etica e Transparéncia; Cooperacio

¢ Compromisso e Efetividade e Sustentabilidade.

DIAGNOSTICO

Na construgdo do diagnéstico utilizamos a MATRIZ de SWOT, onde foi realizada
uma percepeao do cenério do IPA, como forma de identificar seus pontos fortes, pontos fracos.
oportunidades e ameagas frente aos desafios identificados apds analise adequada das sugestdes

propostas.

Realizada a fase de andlise da MATRIZ de SWOT, foram estabelecidos um conjunto
de objetivos e as metas correspondentes, onde priorizamos resolver os problemas e atenuar as

forgas prejudiciais do IPA.

Com o estabelecimento dos Objetivos Estratégicos, os fragmentos em metas. onde
utilizamos a periodicidade anual, para que possamos fazer acompanhamento e correcoes de

rumo.
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Metas definidas, aplicamos o método SW2H, que consiste basicamente em fazer
perguntas nos sentidos de obter as informagdes primordiais que servirdo de apoio ao

planejamento de uma forma geral.

ANALISE DE SWOT

DEPARTAMENTO DE BENEFiCIO

1. Acessibilidade da Diretoria com 1. Auséncia de gestdo de pessoas;

segurados e colaboradores; 2. Excesso na burocracia dos processos;

3. Manuteng&o do Certificado de prefeitura, principalmente de sistemas de

gestao;

2. Atendimento ao publico com qualidade; || 3. Dependéncia de outros orgdos da I
Regularidade Previdenciaria; ~[

|

Fatores Externos

AMEACAS

1. Cenario instavel da economia e da Politica;

1. Boa relagdo com Poder Executivo e
Legislativo municipal; 2. Instabilidade do mercado financeiro.

2. Credibilidade institucional perante 3. Falta de ampla divulgacio das informacdes
segurados, 6rgdos de controle e institucionais

institui¢Ges publicas e privadas;

3. Intercdmbio com outros regimes

proprios de modo a trazer boas praticas de

gestao;
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MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de A¢do 2023 do IPA ocorrera conforme periodicidade de
reunides da IPA.

PLANO DE ACAO

O motivo da execugdo dessa iniciativa visa o cumprimento do Manual Pro-Gestio
Versdo 3.4, tendo como responsavel pela execugdo da iniciativa do IPA. Paulo Cassuci. O prazo
para a iniciativa sera de 01/01/2024 a 30/11/2024. na sede do IPA. O detalhamento do Plano de

Agdes esta previsto no Anexo I.
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ANGELICA/MS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANGELICA

ATA N° 20/2023

Aos 24 dias do més de outubro de 2023 as 08:00 horas na Sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Angélica MS (IPA) sito a Rua Treze de maio 624, Bairro Centro Civico,
neste Municipio. Reuniram-se os Membros do Conselho curador, criado através da Lei Municipal
800/2009 de 21/09/2009 e nomeados através da Portaria n° 067 de 27/01/2022, alterada pela Portaria
447 de 12/07/2022 Presente & reunido os Conselheiros: Juliana Nicoletti Gracia, Adriana Silva
Nascimento, Elisangela Lopes da Silva e Everaldo Américo Mateus, a reunizo teve por objetivos
analise e aprovagéo do PLANO DE AGAO E CAPACITACAO 2023 para ser executado no periodo
de 01/01/2024 a 31/12/2024 apés a analise do Plano de Agéo e Capacitagdo, 0 Gonselho Curador
aprova por unanimidade de seus membros. nada mais havendo para trat Fradg

mim Secretaria que assipo apos lida e aprovada por todos os demais memp

. ! =
¥
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Elis Lopes da Silva Juliana Nicalt

embro Secre

Rua Treze de maio 624, Centro Civico CEP 79785-000 Angélica MS tel: (67) 3446-2138 '
Email: atendimento@ipa.ms.gov.br pagina web: www.ipa.ms.gov.br




